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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

Integreret daginstitution
a) bgrnehaven ca.80 bgrn. Vuggestuen ca.28 bgrn
b) 0-6 ar
c) bgrnehaven/Rabalderstraede gr:
Rytmemus: Yngste bgrnehavebgrn
Dansemus: mellemste bgrnehavebgrn

Kvinkelinkerne: Aldste bgrnehavebgrn

Vuggestuen/Barndommensgade
Tulle 1: Yngste og mellemste vuggestuebgrn
Tulle 2: zeldste vuggestuebgrn

e) Mandag - torsdag: kl.6.30-16.45
Fredag kl.6.30-16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Unoden er et musisk bgrnehus beliggende pa Skaldehgjvej 14b i Viborg. Institutionens formal
er at fremme bgrns trivsel, udvikling og leering. Dette i overensstemmelse med dagtilbudslo-
ven, som understgtter bgrns laering, trivsel og udvikling gennem leg, laering og feellesskab.
Unoden fglger Viborg Kommunes vaerdier og normer, som fokuserer pd baeredygtighed, fael-
lesskab, engagement og respekt. Unoden har en musisk profil, hvilket betyder at sang, puls
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og rytme er "det gulv vi gdr pa@”. Vi har ligeledes en udeprofil, hvilket betyder at vi inddrager
naturen i vores alsidige leeringsmiljger. I Unoden har vi med andre ord "hgit til loftet”.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Unoden henvender sig primaert til bgrn i alderen 0-6 ar. Bgrnegruppen bestar af en mangfol-
dig sammensatning af bgrn med forskellige kulturelle baggrunde og individuelle behov. Insti-
tutionen arbejder malrettet med at inkludere alle bgrn i faellesskaber og sikre, at de oplever
sig som en del af et positivt og stgttende miljg.

Bgrnene i Unoden engagerer sig i forskellige musiske og kreative aktiviteter, som understgtter
deres personlige og sociale udvikling. Dette bade ude og inde.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Unodens paedagogiske praksis er baseret pa en musisk og kreativ tilgang, hvor musik, sang, beva-
gelse og kunst er integrerede dele af hverdagen. Denne tilgang er teoretisk funderet i peedagogisk
praksis, der fremmer bgrns kreative udtryk og understetter deres emotionelle og kognitive udvik-
ling.

Paedagogisk praksis og teoretiske grundlag

o Musisk og kreativ tilgang: Ved at inddrage musik, sang, bevagelse og kunst i daglige ak-
tiviteter, stimulerer Unoden bgrnenes kreative evner og glaede ved at udtrykke sig.

o Inklusion og feellesskab: Alle barn deltager i felles aktiviteter, der fremmer sammenhold
og forstaelse for hinandens forskelligheder.

« Engagement og respekt: Pedagogerne i Unoden engagerer sig aktivt med bgrnene, viser
respekt for deres individuelle behov og statter dem i deres personlige udvikling.

e Teoretisk fundament: Arbejdsmetoderne er inspireret af teorier inden for bgrnepsykologi
og padagogik, som understatter betydningen af kreativ udfoldelse og leg i barns udvikling.
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Disse arbejdsmetoder og principper er i trad med Viborg Kommunes vardier om beeredygtighed,
feellesskab, engagement og respekt, hvilket sikrer en sammenhangende og helhedsorienteret til-
gang til barnenes trivsel og udvikling i Unoden.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X

Navne:
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

I Unoden samarbejder vi med flere forskellig tveerprofessionelle samarbejdspartnere f.eks.

e Logoped
e Psykolog
e Ergo/fys

e Fremskudte socialrddgiver

e PPL/ressourcekorpset

e SSP

e Skoleleder og laerer/paedagoger

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Den studerende vil blive en del af Unoden, hvor de vil f8 mulighed for at arbejde med en mu-
sisk og kreativ psedagogisk praksis. Der laegges vaegt pa at skabe en laererig og udviklende
praktikperiode, hvor den studerende kan udvikle sine kompetencer i overensstemmelse med
paedagoguddannelsens kompetencemal. Praktikperioden vil inkludere planlaegning, gennemfg-
relse og evaluering af paedagogiske aktiviteter samt refleksion over egen praksis.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil indga i det daglige padagogiske arbejde i Unoden, hvor de vil arbejde teet sam-
men med det gvrige paedagogiske personale. Der kan vare situationer, hvor den studerende forven-
tes at arbejde alene med en gruppe bgrn. Dette vil dog ske under vejledning og med klar instruks
fra det faste personale.

o Arbejdsforhold: Den studerende forventes at arbejde alene i kortere perioder, fx under ak-
tiviteter som en del af den padagogiske praksis.

« Omfang: Arbejdet alene vil typisk omfatte ledelse af sma grupper under kreative og musi-
ske aktiviteter, under opsyn af en erfaren paedagog.
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« Hvordan: Den studerende vil modtage grundig vejledning og stette forud for og under akti-
viteterne. Der vil vaere mulighed for efterfglgende refleksion og feedback med vejleder.

@vrige oplysninger

« Vejledning: Den studerende vil fa tilknyttet en fast vejleder, som vil stgtte og vejlede gen-
nem hele praktikperioden. Der vil veere regelmassige vejledningsmader, hvor leering og ud-
vikling droftes.

« Kompetencemal: Praktikstedet vil fokusere pa at hjelpe den studerende med at opna de
kompetencemal, der er opstillet for paedagoguddannelsen. Dette omfatter udvikling af feer-
digheder inden for paedagogisk planlaegning, gennemfgrelse af aktiviteter og refleksion over
praksis.

o Feedback: Der vil vere lgbende feedback og evaluering af den studerendes arbejde, med
fokus pa at styrke bade faglige og personlige kompetencer.

« Aktiviteter: Den studerende vil fa mulighed for at planleegge og gennemfare musiske og
kreative aktiviteter, der understetter barnenes udvikling, i trad med institutionens paedago-
giske grundlag.

Unoden tilstraeber at skabe et stgttende og udviklende praktikmiljg, hvor den studerende kan fa er-
faring og indsigt i en musisk og kreativ paedagogisk praksis, samtidig med at der sikres sammen-
haeng med uddannelsens krav og mal.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for Iaering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Unoden arbejder med en bred aldersgruppe af bgrn fra 0-6 ar. Institutio-
nen har fokus pa at fremme barns trivsel, udvikling og leering gennem
en musisk og kreativ tilgang.

Laeringsmuligheder for den studerende:

o Deltagelse i daglige aktiviteter, hvor den studerende kan obser-
vere og forsta institutionens malgruppe.

Mulighed for at planleegge og gennemfare aktiviteter, der er tilpasset
bgrnenes behov og interesser.

Understgttelse af den studerendes laering:

e Vejledning og feedback fra erfarne paedagoger om begrns udvik-
ling og behov.
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o Diskussion og refleksion over institutionens samfundsmaessige
opgaver og deres betydning for det paeedagogiske arbejde.

mélseetning, tilretteleeggelse
0og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Unoden tilretteleegger paedagogisk praksis med fokus pa musiske og
kreative metoder. Dette omfatter planleegning af daglige aktiviteter, der
fremmer bgrns kreative og musiske udvikling.

Laeringsmuligheder for den studerende:

« Mulighed for at deltage i planleegningen og gennemfgrelsen af
aktiviteter.

« Evaluering af aktiviteterne for at forsta effekten af forskellige
paedagogiske metoder.

Understgttelse af den studerendes leering:

« Praktikvejleder giver feedback pa tilretteleggelse og gennemfg-
relse af aktiviteter.

« Vejledning i at anvende forskellige psedagogiske metoder og
forsta deres effekt.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Unoden anvender forskellige former for evaluering og dokumentation
for at sikre kvaliteten i det paeedagogiske arbejde.

Laeringsmuligheder for den studerende:

o Deltagelse i evaluering af aktiviteter og bgrns udvikling.
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« Mulighed for at dokumentere og reflektere over egne lerepro-
cesser.

Understgttelse af den studerendes leering:

» Vejledning i brug af evaluerings- og dokumentationsvarktgjer.
« Feedback pa dokumentation og refleksion over egen praksis.

sgvel den sundhedsmaessige | anvende viden om sundhed | Unoden har fokus pa at skabe et sundt og trygt miljg for bgrnene, hvil-
som den dannelsesmaessige | og sundhedsfremme i tilret- | ket omfatter sunde madvaner, god hygiejne og et godt indeklima.
betydning af sunde madva- teleeggelsen af det paedago-
ner, méltidskultur, hygiejne | giske arbejde. Leeringsmuligheder for den studerende:
og indeklima.
« Deltagelse i planleegning og gennemfarelse af maltider med fo-
kus pa sund mad.
« Overvagning og opretholdelse af hygiejne og indeklima i insti-
tutionen.

Understgttelse af den studerendes laering:
e Vejledning i vigtigheden af sundhed og sundhedsfremme i pee-

dagogisk arbejde.
o Praktisk erfaring med at sikre et sundt miljg for barnene.

Angivelse af relevant lit- e "Padagogik og praksis" af Bent Madsen
teratur: e “Hjernesmart pedagogik” af Anette Prehn
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e "Learing gennem leg og kreativitet" af Ole Henrik Hansen
e "Evaluering i dagtilbud™ af Karen Storgaard Brostrom
e "Sundhed og trivsel i daginstitutioner" af Helle Brgndsted

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerendes laeringsudbytte evalueres gennem en midtvejssamtale, hvor praktikvejlederen og
den studerende diskuterer udvikling, opndede mal og omrader for forbedring. Evalueringen tager
udgangspunkt i den studerendes portfolio og refleksioner over praksis.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Hvordan tilretteleegges uddannelsesforlgbet for den enkelte studerende? Uddannelsesforlgbet
tilretteleegges med udgangspunkt i den studerendes individuelle leeringsmal og kompetencemal. Der vil
veere en klar struktur for vejledningsmader, refleksion og feedback.

b) Hvordan og hvornar afholdes vejledning? Vejledning afholdes ugentligt, hvor praktikvejlederen
og den studerende mades for at diskutere leeringsmal, evaluere aktiviteter og reflektere over paedagogisk
praksis. Der vil ogsa vaere mulighed for ad hoc vejledning efter behov.

¢) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i vejledningsprocessen? Den studerendes portfolio
bruges aktivt i vejledningsprocessen som et vaerktgj til at dokumentere og reflektere over leering og ud-
vikling. Portfolioen fungerer som grundlag for diskussioner og evalueringer af den studerendes praksis
og leeringsmal.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende vil arbejde 30-37 timer om ugen i Unoden. Arbejdsplanen vil inkludere deltagelse i
daglige aktiviteter, planlaegning og gennemfgrelse af paedagogiske projekter samt tid til vejledning
og refleksion.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der opstar bekymringer eller problemer i praktikforlgbet, vil Unoden straks kontakte den stu-
derendes uddannelsesinstitution for at drgfte situationen og finde en Igsning. Der vil blive afholdt
mgder mellem den studerende, praktikvejlederen og repraesentanter fra uddannelsesinstitutionen
for at sikre den bedst mulige stgtte og opfglgning.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Feerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om studerende kan paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilrettelaegge differentie- Leeringsmuligheder:

udseetninger og udvik- rede paedagogiske aktivi-

lingsmuligheder, herun- | teter gennem analyse af o Praksis: Gennem deltagelse i daglige aktiviteter far den studerende

der born med seerlige barns forudseetninger, in- indsigt i barns forskellige udviklingsniveauer og behov.

behov, teraktion og kommunika- o Understgattelse: Praktikstedet tilbyder vejledning i at analysere og
tion, forsta berns individuelle forudsztninger og udviklingsmuligheder,

med serligt fokus pa bern med serlige behov.

samspil og interaktion skabe nzervaerende relati- | Leeringsmuligheder:
samt relationernes be- oner og understgtte det
tydning for det 0-5 8rige | enkelte barns udfoldelses-
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Praksis: Den studerende arbejder aktivt med at skabe trygge og til-
lidsfulde relationer til bgrnene.

Understattelse: Praktikstedet tilbyder feedback og refleksion over
den studerendes relationer og interaktioner med bgrnene, samt vejled-
ning i at understgtte barns sociale kompetencer.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
born, familier og kolleger,

Leaeringsmuligheder:

Praksis: Den studerende deltager i samtaler med barn, foraldre og
kolleger, hvor der leegges veegt pa klar og empatisk kommunikation.
Understattelse: Praktikstedet tilbyder vejledning i professionel kom-
munikation, herunder konfliktlgsning og samarbejde med foraldre og
kolleger.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Laeringsmuligheder:

Praksis: Den studerende tilretteleegger og deltager i leg og aktiviteter,
der understatter bgrns udvikling og sociale ferdigheder.
Understattelse: Praktikstedet giver vejledning i forskellige legeteo-
rier og metoder til at rammesette og facilitere leg.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og

evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Leaeringsmuligheder:

Praksis: Den studerende planlaegger og gennemfarer aktiviteter, der
fremmer bgrns musiske og kreative udfoldelse.

Understgttelse: Praktikstedet tilbyder vejledning og feedback pa
planleegning og gennemfarelse af kreative og musiske aktiviteter.

Side 15 af 25



omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre

og evaluere indsatser for Laeringsmuligheder:

omsorg, sundhed og fore-

byggelse. e Praksis: Den studerende deltager i daglige rutiner, der fremmer bgrns
sundhed og trivsel, herunder maltider, hygiejne og fysisk aktivitet.

o Understattelse: Praktikstedet tilbyder vejledning i sundhedsfrem-
mende og forebyggende indsatser.

Angivelse af relevant
litteratur:

Angivelse af relevant litteratur:

"Padagogik og praksis" af Bent Madsen

o "Leering gennem leg og kreativitet" af Ole Henrik Hansen

o "Evaluering i dagtilbud" af Karen Storgaard Brostrom

o "Sundhed og trivsel i daginstitutioner" af Helle Brgndsted

« "Den professionelle peedagogiske relation” af Per Schultz Jargensen
e "Anerkendelse i barnehgjde™ af Helle Jensen

e "Inklusion i praksis" af Susan Tetler

« "Barneperspektiver i pedagogisk praksis" af Grethe Kragh-Mdller
o "Barnets perspektiv" af Dion Sommer

e "Anerkendelse: Et paedagogisk grundlag™ af Berit Bae

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerendes laeringsudbytte evalueres gennem en midtvejssamtale, hvor praktikvejlederen og den
studerende diskuterer udvikling, opndede mal og omrader for forbedring. Evalueringen tager udgangs-
punkt i den studerendes portfolio og refleksioner over praksis.
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Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Hvordan tilrettelzegges uddannelsesforlgbet for den enkelte studerende? Uddannelsesforlgbet tilret-
teleegges med udgangspunkt i den studerendes individuelle lzeringsmal og kompetencemal. Der vil veere en
Klar struktur for vejledningsmgader, refleksion og feedback.

b) Hvordan og hvornar afholdes vejledning? Vejledning afholdes ugentligt, hvor praktikvejlederen og
den studerende mades for at diskutere laeringsmal, evaluere aktiviteter og reflektere over pedagogisk prak-
sis. Der vil ogsa vaere mulighed for at holde vejledning efter behov. Der ud over vil vejledning i praksis situ-
ationer veere aktuelt i hverdagen.

¢) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i vejledningsprocessen? Den studerendes portfolio bru-
ges aktivt i vejledningsprocessen som et verktgj til at dokumentere og reflektere over leering og udvikling.
Portfolioen fungerer som grundlag for diskussioner og evalueringer af den studerendes praksis og laerings-
mal.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseetninger?

Den studerende forventes at have grundlaeggende kendskab til paedagogisk teori og praksis samt vaere
villig til at engagere sig aktivt i institutionens daglige arbejde. Erfaring med musiske og kreative aktivi-
teter er en fordel. Desuden er det vigtigt, at den studerende har forstdelse for og kan arbejde ud fra et
bgrneperspektiv, hvor barnets synspunkter og oplevelser anerkendes og inddrages i det paedagogiske
arbejde. Den studerende skal ogsd have viden om og kunne praktisere anerkendende psedagogik, som
indebaerer respekt for barnets individualitet og ressourcer. Endelig forventes det, at den studerende
har en inkluderende tilgang, hvor alle bgrn far mulighed for at deltage i faellesskabet pa deres egne
praemisser og ud fra deres unikke forudsaetninger.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil arbejde 30-37 timer om ugen i Unoden. Arbejdsplanen vil inkludere deltagelse i
daglige aktiviteter, planlaagning og gennemfgrelse af paadagogiske projekter samt tid til vejledning og
refleksion.
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Organisering af kon- Hvis der opstar bekymringer eller problemer i praktikforlgbet, vil Unoden straks kontakte den stude-
takt til uddannelsesin- | rendes uddannelsesinstitution for at drgfte situationen og finde en Igsning. Der vil blive afholdt mgder
stitution mellem den studerende, praktikvejlederen og repraesentanter fra uddannelsesinstitutionen for at sikre

den bedst mulige stgtte og opfglgning.
(herunder en kort be-

skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)
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samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med peedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Laeringsmuligheder:

Praksis:

« Identificere og analysere samfundsmaessige rammer og institu-
tionskultur gennem observation og dialog med kolleger.

« Deltage i case-studier og refleksionsopgaver for at forsta be-
tydningen af rammebetingelser.

Understgttelse:

o Modtage vejledning fra praktikstedet i analysen af institutio-
nelle problemstillinger og samarbejdsmuligheder.

« Fastatte gennem refleksion og evaluering af institutionens
kultur og dens indflydelse pa padagogisk udvikling.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrne-
miljg,

Laeringsmuligheder:

Praksis:

« Planlzgge og gennemfare aktiviteter med fokus pa leg, beve-
gelse, natur- og kulturoplevelser samt digitale medier.

o Udvikle det fysiske, psykiske, sociale og stetiske bgrnemiljg
gennem praktisk involvering.

Understgttelse:

o Modtage vejledning og feedback fra praktikstedet omkring
planlaegning og implementering af aktiviteter.
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o Reflektere over og evaluere effekten af disse aktiviteter med
stgtte fra vejledere.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af peeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Laeringsmuligheder:
Praksis:

« Bidrage til udvikling af pseedagogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende tiltag.

o Implementere nye metoder og tilgange i praktisk paedagogisk
arbejde.

Understgttelse:

« Deltage aktivt i udviklingsprojekter pa praktikstedet med statte
fra erfarne praktikvejledere.

» Evaluere resultaterne af innovationer og fa feedback til videre
udvikling.

inddragelse af barn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage born og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Laeringsmuligheder:
Praksis:

o Inddrage bgrns og forzldres ideer og perspektiver i udviklin-
gen af paedagogiske aktiviteter.

o Facilitere mgder og spgrgeskemaundersggelser for at indsamle
input.
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Understgttelse:

« Favejledning til at strukturere og analysere input fra barn og
foreeldre.

o Bruge feedbacken til at tilpasse og forbedre padagogiske tiltag
I samarbejde med praktikvejledere.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Laeringsmuligheder:
Praksis:

« Anvende didaktiske metoder til at sette mal og planleegge ak-
tiviteter.

« Dokumentere og evaluere paedagogiske processer og resulta-
ter.

Understgttelse:

o Modtage vejledning i anvendelse af dokumentations- og evalu-
eringsmetoder fra praktikvejledere.

o Deltage i erfaringsudveksling og refleksionsmgder for at ud-
vikle professionel praksis.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

"Paedagogik og praksis" af Bent Madsen

"Lering gennem leg og kreativitet" af Ole Henrik Hansen
"Evaluering i dagtilbud" af Karen Storgaard Brostrom
"Sundhed og trivsel i daginstitutioner” af Helle Brgndsted
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"Den professionelle pedagogiske relation” af Per Schultz Jgargensen
"Anerkendelse i bgrnehgjde" af Helle Jensen

"Inklusion i praksis™ af Susan Tetler

"Bgrneperspektiver i pedagogisk praksis” af Grethe Kragh-Miuller
e "Barnets perspektiv" af Dion Sommer

e "Anerkendelse: Et pedagogisk grundlag™ af Berit Bae

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Evaluering: Ved 2/3 af praktikperioden evalueres den studerendes leeringsudbytte gennem en
midtvejsevaluering, der inkluderer en samtale mellem den studerende, praktikvejlederen og even-
tuelt en repraesentant fra uddannelsesinstitutionen. Fokus vil vaere pa den studerendes progression
i forhold til kompetencemalene, refleksioner over egen praksis, og identifikation af omrader, hvor
yderligere udvikling er ngdvendig.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Hvordan tilretteleegges uddannelsesforlgbet for den enkelte studerende?: Uddannelsesforlgbet
tilretteleegges individuelt i begyndelsen af praktikken. Den studerende udarbejder i samarbejde med prak-
tikvejlederen en leeringsplan, der tager hgjde for den studerendes mal og interesser samt institutionens
paedagogiske mal og verdier.

b) Hvordan og hvornar afholdes vejledning?: Vejledning afholdes ugentligt i form af formelle vejled-
ningsmgder. Derudover tilbydes lgbende sparring og feedback i dagligdagen.

¢) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i vejledningsprocessen?: Den studerendes portfolio
inddrages som et centralt redskab i vejledningsprocessen. Portfolien bruges til at dokumentere lzeringsak-
tiviteter, refleksioner og evalueringer, og danner grundlag for diskussioner og refleksioner under vejled-
ningsmaderne.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Den studerende forventes at have grundlaeggende kendskab til paedagogisk teori og praksis samt
veere villig til at engagere sig aktivt i institutionens daglige arbejde. Erfaring med musiske og krea-
tive aktiviteter er en fordel. Desuden er det vigtigt, at den studerende har forstaelse for og kan ar-
bejde ud fra et bgrneperspektiv, hvor barnets synspunkter og oplevelser anerkendes og inddrages i
det paedagogiske arbejde. Den studerende skal ogsd have viden om og kunne praktisere anerken-
dende paedagogik, som indebaerer respekt for barnets individualitet og ressourcer. Endelig forventes
det, at den studerende har en inkluderende tilgang, hvor alle bgrn far mulighed for at deltage i feel-
lesskabet pa deres egne praemisser og ud fra deres unikke forudsaetninger.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen for den studerende udformes i samarbejde med praktikstedet og vil inkludere delta-
gelse i bade faste daglige rutiner og szerlige paedagogiske aktiviteter. Den studerende vil ogsa fa
ansvar for at planlesegge og gennemfgre egne projekter under vejledning.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der opstar bekymring eller problemer i praktikforlgbet, vil praktikstedet straks kontakte den
ansvarlige praktikkoordinator pa uddannelsesinstitutionen. Der vil blive afholdt mgder for at drgfte
situationen og finde Igsninger. Dette kan inkludere yderligere stgtte og vejledning til den stude-
rende samt eventuelle justeringer i praktikforigbet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der skal indhentes samtykke i vedrgrende bgrnegruppe, ved fotografering, lyd optagelser, video mm.

Kontaktperson for den studerende
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